
 

 
 
 

 

 

Sous l’autorité du chef du service technique et bâtiments, vous assurer l’entretien et la réparation des engins 

du SDIS en relation avec le chef d’atelier. 
 

Conditions de recrutement : 

 

- Temps complet 

- Mobilité interne ou externe 

 

 L’environnement de travail : 
 
RÉSIDENCE 

ADMINISTRATIVE :     

Privas 

 

 
HORAIRES : cycle de 

travail de 35h00 – 37h00 – 

39h00 avec RTT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVIS DE VACANCE INTERNE ET EXTERNE  

COORDINATEUR MÉCANICIEN  

OU MÉCANICIEN VL ET PL 

POSTE N°240-TEC-C 

GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE À AGENT DE MAITRISE 

PRINCIPAL 

Missions : 

 

Diagnostic et contrôle : 

- Identifier le type de véhicule et ses caractéristiques techniques 

- Identifier une panne et proposer la réparation 

- Appliquer une démarche de diagnostic 

- Réaliser des essais et conduire un véhicule 

- Établir des conseils d’entretien du véhicule 

Entretien et maintenance du véhicule : 

- Lire un schéma : mécanique, électrique, hydraulique 

- Effectuer la maintenance des véhicules et les remplacements 

courants : fluides, filtres, éclairage, pneumatiques 

Réparation et intervention sur le véhicule : 

- Effectuer une réparation ou une intervention : échanger ou 

installer des éléments mécaniques, des équipements 

électriques ou accessoires 

 

Profil attendu : 

 

- Permis B et PL 

- Permis CE superlourds apprécié 

- Diplôme de mécanique VL obligatoire 

- Utiliser les équipements d’atelier : treuil, pont, outillage, etc 

- Maintenance courante de l’outillage et du matériel 

- Connaissances des véhicules nouvelles énergies appréciées 

- Contrôle technique des véhicules 

- Méthode et technique de diagnostic 

- Technique de conduite d’engins et de véhicules 

- Spécificités des plans de maintenance par type de véhicule 

- Technologies des véhicules et des systèmes 

- Technologie des équipements 

- Qualités relationnelles 

- Autonomie et capacité à rendre compte 

- Polyvalence 

- Sens de l’initiative 

- Méthode et organisation 

- Sens du travail en équipe 

- Respect des délais 

 

AVANTAGES :  

- Action sociale (CNAS) 

- Protection sociale : 
participation 23€ (si 

contrat labellisé mutuelle)  

+ participation 

prévoyance de 7€ 

- Amicale du personnel 

 

RÉMUNÉRATION : 

- Rémunération statutaire 
selon le grade  

- Régime indemnitaire :      

IFSE + CIA  

- Prime annuelle  
- Tickets restaurant d’une 

valeur de 7€ dont 3,50€ pris en 

charge par l’employeur 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au lundi 24 août 2026 – candidature (CV, lettre de 

motivation et dernier arrêté de situation) à adresser à monsieur le président du conseil d’administration du 

SDIS de l’Ardèche et à transmettre uniquement par e-mail à l’adresse : recrutement@sdis07.fr  
 

Contacts pour informations complémentaires 
 

*administratives : Mme Carole Rouveure, cheffe du service RHDV, 04 75 66 36 09, carole.rouveure@sdis07.fr,  

Mme Léa Amblard, chargée de la GPEAC, 04 75 66 36 19, lea.amblard@sdis07.fr 

*techniques : Cdt Lionel Lepaulmier, chef du service technique et bâtiments, 06 23 63 10 42, 

lionel.lepaulmier@sdis07.fr  

Cne Joris Brau, officier chargé de la coordination technique, 07 88 72 62 42, joris.brau@sdis07.fr  
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