AVIS DE VACANCE EXTERNE
D’UN POSTE D’ADMINISTRATEUR SIG
DU GRADE DE REDACTEUR TERRITORIAL
POSTE N°273-ADM-B

SDISY

Ardeche

m www.sdis07.fr

SAPEURS-POMPIERS

Au sein du groupement pilotage stratégique et qualité de vie au service, vous réalisez I’analyse statistique et
la mise en forme cartographiques de données. VVous participez aux projets du groupement en fonction des

besoins et des compétences détenues.

Conditions de recrutement :
- Temps complet
- Par voie de mobilité interne ou externe (par voie statutaire
ou contractuelle)

Missions :

Gestion de base de données :
- Récupérer et analyser des données
- Intégrer ces données sur un systéme d’information
géographique (SIG)

Mise en forme cartographique :

- Participer au développement et a la mise a jour les bases
de données géographiques de I’institution

- Valider la qualit¢ et la cohérence des données
géographiques exploitables

- Assurer la maintenance et la veille technologique du SIG

- Traiter la donnée et la programmer pour réaliser des outils
SIG simplifiés

Création d’outils d’aide a la décision :

- Analyser les données spatiales en fonction des besoins de
chaque projet a I’aide du SIG

- Elaborer des livrables cartographiques a partir des
données du SIG

- Realiser des analyses statistiques et produire des tableaux
de bord

- Préparer des éléments décisionnels

Gestion de projet :
- Participer aux projets du groupement PSQVS, en fonction
des besoins et des compétences détenues

L’environnement de travail :

o)

<

LIEU : Privas

HORAIRES : cycle de travail
de 35h00 — 37h00 — 39h00
avec RTT

REMUNERATION :

Rémunération statutaire
selon le grade

Prime mensuelle : IFSE
Prime annuelle sur objectif
et maniére de servir
Tickets restaurant d’une
valeur de 7€ dont 3,50€ pris
en charge par ’employeur

AVANTAGES :

Service départemental d’incendie et de secours de I’Ardeéche
496 chemin de Saint Clair - BP 718
07007 PRIVAS cedex - Tél : 04 75 66 36 00

Action sociale (CNAS)
Protection sociale :
participation de 13 4 17€
si contrat labellisé
mutuelle)

Amicale du personnel



Profil attendu :
- Autonomie et capacité a rendre compte
- Rigueur
- Sens de I’initiative
- Méthode et organisation
- Sens du travail en équipe
- Adaptabilité
- Réactivité
- Connaissances des logiciels de bureautique (environnement Microsoft Office 365)
- Connaissances des logiciels métiers (QGIS, FME, postgreSQL et postGIS)
- Maitrise de la gestion des bases de données géoréférencées et ETL
- Maitrise de ’'usage du SIG
- Maitrise des concepts théoriques et techniques de la géographie
- Maitrise des techniques d’acquisition, intégration et diffusion des bases de données
géographiques

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au mercredi 18 juin 2025 — candidature (CV, lettre de
motivation et dernier arrété de situation) a adresser a monsieur le président du conseil d’administration du
SDIS de I’ Ardéche et a transmettre uniquement par e-mail a I’adresse : recrutement@sdis07.fr

Contacts pour informations complémentaires
*administratives : Mme Carole Rouveure, cheffe du service RHDV, 04 75 66 36 09, carole.rouveure@sdis07.fr,

Mme Léa Amblard, chargée de la GPEAC, 04 75 66 36 19, lea.amblard@sdis07.fr
*techniques : Lcl Guillaume Defudes, chef du groupement PSQVS, 04 75 66 36 60, guillaumes.defudes@sdis07.fr,

E Service départemental d’incendie et de secours de I’Ardeéche
WWW.SdlSO7.fI' 496 chemin de Saint Clair - BP 718
07007 PRIVAS cedex - Tél : 04 75 66 36 00
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