ardzche

SDIS

Service départemental d'incendie et de secours

AVIS DE VACANCE DE POSTE
Apprenti(e) chargé(e) de la coréalisation du Schéma Départemental
d’Analyse et de Couverture des Risques

Un poste d’apprenti(e) chargé(e) de la coréalisation du SDACR sera vacant et proposé a un(e) étudiant(e) en master
en gestion des risques, hygiene, sécurité ou en licence en gestion des risques et hygiene et sécurité. Cette
alternance sera proposée a partir de la rentrée 2023 au sein du Service Départemental d’Incendie et de Secours
de I’Ardéche

Si tu aimes travailler en équipe, si tu as le sens du service public, si tu es passionné(e) par ce que tu fais, I'équipe
du pilotage stratégique en charge de la réalisation du SDACR sera ravie de t'accueillir et de taccompagner tout au
long de ta formation !

Si toi aussi tu veux donner du sens a ton travail, viens nous aider a définir 'organisation des secours Ardéchois de
demain ! N’hésite pas a postuler pour nous faire part de ta grande motivation a travailler au sein de nos équipes.

Conditions de recrutement

v
v

v

Temps complet (35 h hebdomadaire)
Recrutement par contrat d’apprentissage
uniguement

S’inscrire dans la préparation d’'un master en
qualité, hygiéne et sécurité ou d’'une licence
professionnelle (ou BUT) qualité, hygiéne,
sécurité, santé et environnement.

Possibilité de commencer I'apprentissage en
aodt.

Missions

v

v

Travail de collecte, d’analyse et de synthése
des informations recueillis.

Elaboration et propositions de couverture des
risques courants, particuliers, sanitaires, aléas
climatiques et sites a risques.

Rédaction du document SDACR supervisée
par le chef de projet.

Mise en place d’indicateurs de résultat et de
Suivi.

Réalisation d’'un plan de communication du
projet.

Présentation du projet lors des étapes de
validation.

Profil
v
v

Titulaire du permis B
Sapeur-pompier volontaire apprécié

Avantage au sein du SDIS 07

v' Cheques déjeuner
v' Cadre de travail agréable
Compétences

Savoirs :

v" Connaissance du département
appréciée

v' Connaissance informatique (pack
office, BO, Qgis, logiciel statistique
(sphinx) — OXIO — Gantt)

v' Capacités a rendre compte et a la
prise d'initiative

v" Qualité rédactionnelle

Savoirs étre :

v

v
v
v

Dynamique et sens du travail en
équipe

Savoir prendre des initiatives

Savoir communiquer

Savoir travailler en autonomie

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au vendredi 28 avril 2023 dernier délai. Si tu souhaites candidater
envoie nous ta lettre de motivation, ton CV et un programme détaillé des cours suivis adressés a : Monsieur le président
du conseil d’administration du SDIS de I'Ardeche - Service gestion des personnels salariés - 496 chemin de Saint-Clair
BP 718 - 07007 Privas cedex ou par mail a I'adresse : gps@sdis07.fr

Contact pour informations supplémentaires : *administratives : Lcl Jean-Philippe Ladet, - Chef du groupement des ressources humaines -Tél. :
04 75 66 36 60. Mme Carole Rouveure, - Cheffe du service GPS - Tél. : 04 75 66 36 09. *techniques : Lcl Guillaume Defudes - Chef du GCO - Tél. :

04 75 66 36 58.
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