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PROFIL 
 connaissance des matériels et des normes 
 connaissance des techniques opérationnelles 
 connaissances en suivi financier et en rédaction de CCTP pour 

marchés publics 
 permis de conduire B (permis C apprécié) 
 capacité rédactionnelle 
 maîtrise des outils informatiques et des logiciels spécifiques 
 sens de l’organisation 
 rigueur - loyauté – neutralité - probité 
 grande disponibilité 
 autonomie et capacité à rendre compte 

 CONDITIONS DE RECRUTEMENT  
 temps complet 
 par voie de mobilité interne ou externe 
 avoir effectué au moins 3 ans dans le poste occupé actuellement (si mobilité interne) 
 être apte opérationnel et détenir les unités de valeurs de chef de groupe 

AVIS DE VACANCE DE POSTE INTERNE ou EXTERNE 
ADJOINT AU CHEF DES SERVICES TECHNIQUES 

du grade de lieutenant 2
ème

 classe à capitaine 

Contacts pour informations 
complémentaires 

  
*administratives  
  

Lcl Jean-Michel Chalancon,  
Chef du groupement des 
ressources humaines  
Tél. : 04 75 66 36 60 
 

Mme Caroline Giovane,  
Chef du service GPS   
Tél. : 04 75 66 36 09 

  
*techniques  
  
Lcl Guillaume Dosdat 
Chef du groupement des 
moyens techniques 
Tél.  04 75 66 36 30 
 

Cdt Jean-Luc Champetier 
Chef des services techniques  
Tél.  04 75 66 16 71 

Le poste d’officier adjoint au chef des services techniques lieutenant de sapeurs-pompiers professionnels, 
sera vacant à compter du 1

er
 juin 2018. Au sein du groupement des moyens techniques, sous l’autorité du 

chef des services techniques que vous seconderez, vous veillerez particulièrement à la disponibilité 
opérationnelle des petits matériels d’intervention. 

 MISSIONS FONCTIONNELLES 
 seconder le chef du service dans l’ensemble de ses missions 
 veiller à la disponibilité opérationnelle permanente des petits matériels 

d’intervention et des équipements de protection individuelle 
 proposer annuellement un projet de budget en fonction des problèmes, des 

impératifs, des besoins et des obligations règlementaires identifiés 
 réaliser les cahiers des clauses techniques particulières, rédiger les pièces 

administratives des MAPA et suivre l’exécution des marchés publics 
 réaliser les bons de commande en rapport avec les marchés validés et suivre 

les crédits alloués 
 assurer le management du personnel du service, organiser et contrôler le 

travail dans des conditions optimales de sécurité 
 suivre et contrôler le travail et les coûts des prestataires externes 
 assurer et contrôler le suivi des plans de dotation, des affectations et des 

réformes des petits matériels par rapport aux armements prédéfinis au niveau 
départemental 

 suivre l’évolution des normes et des textes réglementaires, rédiger les notes 
techniques et proposer les évolutions et les mises à jour du document relatif 
aux inventaires (engins, CIS et groupement territoriaux) 

 participer à l’activité opérationnelle départementale en fonction de ses 
compétences et des responsabilités confiées 

 alimenter des tableaux de bord concernant le petit matériel d’intervention, les 
carburants et les équipements de protection individuelle 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 6 juillet 2018 – date d’enregistrement du courrier à 
la direction départementale du SDIS - dernier délai, par lettre de motivation manuscrite et CV adressés à :  
 

Madame la présidente du conseil d’administration du SDIS de l’Ardèche  
Service gestion des personnels salariés  

chemin de Saint-Clair  BP 718  
07007 Privas cedex 

 

Le directeur départemental des 
services d’incendie et de secours 

 
 
 

Colonel hors classe Alain Rivière 


